
 

～若手メンバーを戦力に変える育成・支援のコツ～ 

プレイングマネージャーのための 

部下・後輩育成研修 
株式会社浜名湖国際頭脳センター 

（地域ソフトウェアセンターによる共同開催） 
プレイングマネージャーには、自ら成果を上げながら、部下・

後輩を育成し、戦力化していく役割が求められます。 

本研修では、部下・後輩の成熟度に応じた指導スタイルを学び、

OJTや1ON1を通じて成長を支援するための基本と実践スキル

を身につけます。 

フィードバック、動機付け、励ましなどを演習で体験し、部下・

後輩が自律的に成果を出せる人材へ成長するための関わり方を

整理します。 
 

達成目標 
● 部下・後輩が自律的に成果を出せる人材へ成長することを支援できるようになる 

● 成熟度に応じた指導、フィードバック、動機付けができるようになる 
 

開催概要 
［日 程］令和８年１０月１９日（月）１３：００～１７：００ 

［方 法］Zoom によるオンライン開催 

［対 象］プレイングマネージャーを目指す方／既にプレイングマネージャーの方 ほか 

［内 容］（１）育成するとはどういうこと？ 

（２）育成における原則を理解する 

（３）OJT の基本スキルを身に付ける 

（４）1ON1 コミュニケーションの体得 

（５）明日からの行動実践と総まとめ 
＊詳細は裏面「カリキュラム」をご参照ください。 

［定 員］１６名 

［講 師］國分宏悦氏（セイ・コンサルティング・グループ(株) 取締役） 

トヨタグループ企業のＦＡエンジニア、先端技術調査企業のアナリスト、システム構築の業務経験し、

コンサルタント・研修講師として約３０年活動。「あなたの可能性を高めて、創造と躍動の翼を広げるお

手伝い」が自己のミッション。明日から活用できる実践的な研修を心がけ、楽しい学びがモットー。他で

は得られにくい経験からのノウハウが満載。 

［受講料］２０,０００円/名（税別）（税込２２,０００円） 

［お申込］メールでお申込いただけます（裏面をご参照ください。） 申込締切 １０月１２日（月） 
＊キャンセルにつきましては、裏面「キャンセル及びキャンセル料について」をご参照ください。 

[お問い合せ先] 株式会社浜名湖国際頭脳センター 担当：米良・佐藤 
                 ＴＥＬ 053-416-4002  Mail jinzai@hamanako.co.jp  

オンライン開催 



［カリキュラム］ 
 科目 科目の内容 

1．育成するとはどういうこと？ 

【講義・演習】 

 

(1) 育成する／戦力化するとは 

(2) プレイングマネージャーに求められる育成とは 

(3) クイズ：「あなたの理想の先輩は？」 

2．育成における原則を理解する 

【演習】 

 

(1) ワーク：「育成することの自己診断」 

(2) 育成における重要な３ステップ 

(3) 共有／振り返り／講師まとめ 

3．OJT の基本スキルを身に付ける 

【演習】 

 

(1) ロールプレイ：「新任メンバーに対する OJT」 

(2) 観察／フィードバック／再演 

(3) 共有／振り返り／講師まとめ 

4．1ON1 コミュニケーションの体得 

【演習】 

 

(1) ペアワーク：「後輩との 1ON1 で聴くスキルの強化」 

(2) 観察／フィードバック／再演 

(3) 共有／振り返り／講師まとめ 

5．明日からの行動実践と総まとめ 

【演習・講義】 

 

(1) アクションプランの作成 

(2) 自己宣言で共有する 

(3) 研修総まとめ 

＊カリキュラムの内容は変更になる場合がございます。 

 

［お申込方法］ 申込締切１０月１２日（月） 

■送信先 jinzai@hamanako.co.jp 

■件名 「プレマネ部下・後輩育成申込」 

メールに以下を記載の上、お送りください。 

(1)貴社名 

(2)所在地（郵便番号） 
(3)担当者 お名前（ふりがな）／部署・役職／TEL／メールアドレス 
(4)受講者 お名前（ふりがな）／部署・役職／メールアドレス（参加方法ご連絡先） 

＊受講者が複数名いらっしゃいましたら、人数分ご記載ください。 

＊受講者とご担当者が同じでしたら、受講者に「ご担当者と同じ」と記載ください 

＊お送りいただいた情報は、本講座のご連絡のほか、今後の情報提供で利用する場合がございます。 

 

キャンセル及びキャンセル料について 
・キャンセルされる場合には、講座開催日（複数日開催の場合は開始日）１０日前の１７：００までにメールまたはお電話でご連絡ください。

それ以降のキャンセルにつきましては、原則として受講料の全額をご負担いただきます。 

・受講者の変更は、キャンセル料は発生いたしません。 

 

〈令和８年度マネジメントスキル研修 ご案内〉 
「現場を動かし、人を育てるマネジメント人材」を目指し、以下の研修を開催（予定）します。 

名称 方法 概要 日程 備考 

若手リーダー研修「経営数値の

理解とマネジメント」 

会場 売上・原価・固定費・利益を理解し、数字を踏ま

えた判断ができるようになることを目指します。 

10 月予定 9 月上旬受付

開始予定 

プレイングマネージャーのため

のチームマネジメント入門 

オンライ

ン 

プレイングマネージャーに必要なチーム運営と

人材育成、問題解決力を体系的に習得します。 

8 月 31 日 申込受付中 

プレイングマネージャーのたの

部下・後輩育成研修 

オンライ

ン 

若手メンバーを戦力に変えるための OJT や

1on1 など実践手法を習得します。 

10 月 19 日 申込受付中 

アンガーマネジメント×褒め方

叱り方トレーニング 

オンライ

ン 

怒りの感情を適切にコントロールし、部下の成

長を促す褒め方・叱り方の実践スキルを習得し

ます。 

12 月 14 日 9 月受付開始

予定 

各研修案内は、こちらの QR コードよりご覧いただけます。 

          （順次公開しています） 
Ver1.0 


