
中小企業が“内定を出した学生を辞退させない”ための 

「内定者定着対策セミナー」ご案内 
（平成３０年６月１４日開催） 

 

株式会社浜名湖国際頭脳センター 
 

㈱浜名湖国際頭脳センターでは、中小企業で新卒採用に関わる方を対

象とした「内定者定着対策セミナー」を開催いたします。 

内定者の定着は、昨今の企業にとって重要案件の１つです。「内定辞退

はどうしても避けたい」というのが、採用に関わる方の本音だと思います。 

本研修は、多くの中小企業で実は抜け落ちている内定者辞退を出さな

いための採用活動の考え方とともに、内定辞退を防ぐためのノウハウ

をお伝えします。 

また、内定者を学生から社会人へと切り替えるための取組みについて

もお話いたします。 

本セミナーを受講いただき、内定者の定着、そして来春の入社へとつなげてください！ 

 

開催概要 
［日 時］平成３０年６月１４日（木） １４：００～１６：００ （受付１３：４０～） 

［会 場］アクトシティ浜松研修交流センター ４０５会議室 （浜松市中区板屋町 111-1） 
＊駐車場の準備がございませんので、公共交通機関でご来場ください 

［対 象］中小企業の新卒採用に関わる方 

［内 容］①内定辞退を防ぐ採用活動の基本（鋤柄雅子 ㈱ワルツ 取締役／新卒採用支援担当） 

内定辞退は採用担当者にとって辛いものです。中小企業で新卒採用を担当してきた講師といっしょに、辞退の

ない採用活動の基本を確認します。 

②これでストップ！今からできる内定辞退対策（山内晨弘 ㈱ワルツ 代表取締役／キャリアコンサルタント） 

新卒採用に関わること四半世紀。関わった新卒採用での“内定者辞退実質ゼロ”を誇る専門家が語る、「ス

トップ内定辞退」のコツをお伝えします。 

③学生から社会人へと切り替える取組み（米良直樹 ㈱浜名湖国際頭脳センター ソフト人財開発課長） 

   来春入社を見据え、学生から社会人へと考え方や習慣を切り替えていくための取組みについて、研修例も含

めお伝えします。 

④質疑        

※セミナー終了後（１６:００～）、個別相談を行います 

［参加費］１社３，０００円（税込） ＊当日お支払いください 

［定 員］２０名（１社２名まで） ＊定員に達し次第、締め切ります 

［申込み］裏面の申込欄に必要事項をご記入の上、FAX（053-416-4001）にてお申込みください。 

          [問合せ]に記載のメールアドレスからでもお申込みいただけます。（申込欄の内容をお送りください） 

［問合せ］㈱浜名湖国際頭脳センター 担当：米良・佐藤  TEL 053-416-4002 Mail jinzai@hamanako.co.jp 

  

地元の講師から 

地元の企業へ 

お伝えするセミナーです 



 

 

参 加 申 込 欄 
（FAX 053-416-4001） 

㈱浜名湖国際頭脳センター 行                               平成３０年    月    日 
 

 ＊ご記入いただいた情報は、当社の「プライバシーポリシー」（http://www.hamanako.jp/policy.html）に従って取扱いいたします。 

 

事業所名 
 

ご住所 

〒 

 

 

ご参加者① 

（フリガナ） 

氏名                        役職名               

E-mail 

ご参加者② 

（フリガナ） 

氏名                        役職名               

E-mail 

ご連絡 

窓口 

（フリガナ） 

氏名                        役職名 

電話 （      ）       －         ＦＡＸ （      ）       －        

採用活動でお困りのことがあればご記入ください。（セミナーの参考にさせていただきます） 

 

 

 

 

 

 

 

 


