
 

個でなく組織で会社を発展させよう！ 
 

ものづくりマネジメント勉強会 

第 1 回「安全な職場環境を組織で生み出す仕組みづくり」 
 

株式会社浜名湖国際頭脳センター 
五十鈴東海株式会社浜松サービスセンター 

 

㈱浜名湖国際頭脳センターと五十鈴東海㈱浜松サービスセンターでは、製造業

の組織力を上げることを目的とした「ものづくりマネジメント勉強会」を

開催いたします。第１回のテーマは、「安全な職場環境を組織で生み出す仕

組みづくり」です。 
 

「IoT」「働き方改革」「採用難」など製造業が置かれている環境は劇的に

変化しています。この変化の中で生き残り発展していくためには、小手先では

なく組織として仕組みをつくり、運用していくことが必須です。 
 

本勉強会は、そのきっかけや参考になればと思い開催するものです。 

なお、今回、初めての開催により、無料でご参加いただけます。 

ぜひ、今後の我が社の組織の力を上げる機会としてご参加ください。 

 

開催概要 
［日 程］平成３１年３月８日（金）１３：３０～１６：３０ 

［会 場］五十鈴東海株式会社浜松サービスセンター （磐田市上万能 528／電話 0538-35-0811） 

［対 象］製造業の管理職・間接部門の方 

［定 員］１０名（１社２名まで／最少催行人数６名） 
＊お車でご来場いただけます。ただし、駐車場に限りがございますので、１社１台でお越しください。 

［内 容］①取組み研究 ～五十鈴東海浜松 SC の組織で築く安全体制～ 
作業環境の改善はもちろんのこと、社員の関わり方の変化、独自の安全体感実習など五十鈴東海浜松

SC の組織での安全の仕組み構築について、プレゼンテーションと工場視察を通じて研究していきます。 

        ②グループワーク 
五十鈴東海浜松 SC の取組みを踏まえ、参加各社の課題の整理と自社での取組みの可能性を考え、意

見交換を進めます。 

        ③今後の開催について 

［参加費］（初開催により）無料 

［お申込］ 裏面「参加申込欄」に必要事項をご記入の上、FAX にてお送りください。 

＊２月２８日（木）までにお申込ください。定員に達した場合、事前に〆切りますので、ご了承ください。 

［お問合せ］㈱浜名湖国際頭脳センター 担当：米良・佐藤      053-416-4002     jinzai@hamanako.co.jp 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

【五十鈴東海株式会社浜松サービスセンター】（http://www.isz.co.jp/） 

薄鋼板の取り扱いを中心とした鉄鋼の専門商社。自動車・家電・OA 機器等に活用される素材を供

給する商社であると同時に、メーカー機能（鋼板加工）を自社で保有し、独自の技術力・ノウハウ・サ

ービスをお客さまに提供している。 

“社員の主体性を引き出し、新たな仕事を創る組織づくり”に力を入れており、その取組みを体感で

きる「五十鈴見学ツアー（有料）」には数多くの企業・団体が参加している。 

初開催により 

参加費無料 



 

「第１回 ものづくりマネジメント勉強会」 

（平成３１年３月８日開催） 

参加申込欄 
平成   年   月   日 

(株)浜名湖国際頭脳センター 行  

FAX 053-416-4001 
 

貴社名 （社員数    名） 

ご住所 
〒 

 

 

ご担当者 部署・役職 

ＴＥＬ 
 

 

ＦＡＸ 
 

 

E-mail 
 

 

参加者① お名前              部署・役職 

参加者② お名前              部署・役職 

〈備考欄〉 

＊ご記入いただいた情報は、本講座のご案内のほか㈱浜名湖国際頭脳センターからの各種連絡・情報提供のために 

利用する場合がございます。 

＊お申込人数が最少催行人員に満たない場合、コースが開催されないことがあります。 
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