
 

 

若い社員が“働き続けたい！”と思う会社に変わるための 

★「社員定着対策」セミナー（無料）★ 
主催：株式会社浜名湖国際頭脳センター  

 

「人材不足」が多くの企業で経営課題のトップに挙げられていま

す。人材不足というと「採用」に目が行きがちですが、採用以上に重

要なのが「定着」です。とくに、企業の活力である若手社員定着

のための環境づくりは必須といえます。 

 

本セミナーは、若手社員がなぜ辞めたいと思うのか、そうなら

ないためにどんな取組が必要かを、実例を交えてお伝えいたします。 

 

また、これら取組みの実現には、経営者・経営幹部のリーダー

シップと意思決定が必要ですので、本セミナーには、ぜひ、経営者・

経営幹部に参加してもらいたいと考えています。 

 

セミナー終了後に個別相談会を開催いたします（予約不要）ので、ご活用ください。 
 

［日 時］ 平成２９年１０月１２日（木） １４：００～１５：３０（１３：３０～受付） 

［会 場］ 浜名湖国際頭脳センタービル会議室 （浜松市西区村櫛町 4598-9） 

［対 象］ 経営者・経営幹部 

［内 容］ （１）なぜ若手社員が離れていくのか？ 

講師：山内 晨弘（キャリアコンサルタント／株式会社ワルツ 代表取締役） 

（２）若手社員の“本音”と定着に向けた取組み 

講師：米良 直樹（株式会社浜名湖国際頭脳センター ソフト人財開発課課長） 

（３）人材定着・育成のための助成金活用方法 

講師：鋤柄 雅子（社会保険労務士／ワルツ社会保険労務士事務所） 

個別相談会（セミナー終了後 15：30～） 

［参加料］ 無 料 

［定 員］ ２０名（定員になり次第締め切ります） 

［申込み］ 下記申込書に必要事項をご記入の上、FAX にてお申込みください。 

［問合せ］（株）浜名湖国際頭脳センター 米良（または佐藤） 

        TEL：053-484-4002／ＦＡＸ：053-484-4001 浜松市西区村櫛町４５９８－９ 
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

「社員定着対策」セミナー（無料） 参加申込書（FAX053-484-4001） 
浜名湖国際頭脳センター  行                             平成    年    月    日 

 

＊ご記入いただいた情報は、当セミナー参加者名簿の作成のほか、（株）浜名湖国際頭脳センターからの各種連絡・情報提供の

ために利用する場合がございます。 

事業所名  TEL/FAX / 

役職名①  役職名②  

参加者①  参加者②  

E-mail①  E-mail②  


